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Avant de clôturer ce module, prenez un moment pour remplir à nouveau la 
grille d’auto-positionnement. Comparez vos réponses avec celles du début : 
vos connaissances et votre compréhension des notions abordées ont-elles 
évoluées ? Cette réflexion vous aidera à mieux ancrer vos apprentissages.

Je ne connais pas du tout0

Je suis capable de m'exprimer et d'échanger sur...

Je comprends et je peux identifier

Je peux expliquer et transmettre ce que j'ai appris sur...

1.	 Les structures
	 obligatoires favorisant
	 l'inclusion à l'université

les structures et acteurs clés favorisant l’inclusionles structures et acteurs clés favorisant l’inclusion

2.	 Les rôles des
	 différentes structures
	 favorisant l'inclusion

le cadre législatif de l’inclusion dans l’enseignement supérieurle cadre législatif de l’inclusion dans l’enseignement supérieur

1.	 Les principes de
	 l'inclusion fixés
	 par la loi en France

2.	 Les obligations légales 
	 des universités
	 en France
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positionnement final



21

v.1 | 2025

Ce journal de bord a été créé dans le cadre de l'action 4 du projet Include, 
action qui vise à massifier la sensibilisation et la formation à l’enseignement 
inclusif. Sa conception a été possible grâce aux compétences et à l'investis
sement de plusieurs équipes.
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Explorer l'approche inclusive

Identifier les structures et acteurs clés 
favorisant l’inclusion au sein des établissements 
de l’enseignement supérieur (universités, écoles).

Distinguer plus clairement les 
principaux concepts liés à l'inclusion.

Découvrir le cadre législatif et historique, 
en définissant l’inclusion selon 3 niveaux 

différents : sociétal, scolaire et universitaire.
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