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Le cadre juridique et légal en France
[6 min 07]

Mes notes

qu'en dit la loi ?
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Cette vidéo explore le cadre légal de l'inclusion et de l'accessibilité dans l’en
seignement supérieur en France. Depuis la loi de 1975 jusqu’aux récentes ini
tiatives, ces réglementations visent à garantir l’égalité des chances pour tous.

Les établissements doivent assurer l’accessibilité des infrastructures, des 
contenus numériques et nommer un référent handicap. Des initiatives lo
cales, comme des dispositifs d'accompagnement, renforcent ces mesures. 
Ensemble, ces actions permettent de construire un environnement éducatif 
inclusif et adapté à tous les étudiants.

Synthèse

Avez-vous des premières idées pour éviter des situations de discrimi-
nations directes et indirectes en cours ?

Point d'étape

Les exemples mentionnés dans la fiche et dans l’exercice évoquent-ils 
des situations déjà vécues ?

Discriminations directes Discriminations indirectes

Nous vous invitons à consulter la fiche supplémentaire et à faire l‘exercice 
sur la plateforme Moodle, avant de passer aux questions.
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Aujourd’hui, la législation française encadre principalement les droits des 
personnes en situation de handicap. Cependant, dans cette formation, nous 
souhaitons aller au-delà de cette approche et adopter une vision élargie de 
l’inclusion, en abordant la problématique de la discrimination.

Source : d'après le Ministère chargé de l'enseignement supérieur et Légifrance. [disponible en ligne]

Focus

légendes

législation pour l'inclusion et l'accessibilitélégislation pour l'inclusion et l'accessibilité

loi d'orientation en faveurloi d'orientation en faveur
des personnes handicapéesdes personnes handicapées

chartes universités chartes universités 
handicap pour l'universitéhandicap pour l'université

loi pour l'orientation etloi pour l'orientation et
la refondation de l’écolela refondation de l’école

directive européenne sur directive européenne sur 
l'accessibilitél'accessibilité

loi pour une écoleloi pour une école
de la confiancede la confiance

plan nat° [...] pour l'égalité, plan nat° [...] pour l'égalité, 
contre la haine et les contre la haine et les 
discriminations anti-lgbt+discriminations anti-lgbt+

loi d'orientation et de loi d'orientation et de 
réussite des étudiants (ore)réussite des étudiants (ore)

plans d'égalité de la plans d'égalité de la 
commission européennecommission européenne

loi pour l'égalité [...] et la loi pour l'égalité [...] et la 
citoyenneté des personnes citoyenneté des personnes 
handicapéeshandicapées• Non-discrimination

• Accès à l'éducation
• Référents handicap
• Partenariats locaux

• Compétences pour tous
• Réduction des inégalités

• Accessibilité établissements 
(infrastructures, numériques, 
pédagogiques, etc.) pour 
toutes et tous

• Formation des enseignats
• Sensibilisation des acteurs

• Mesurer, nommer et 
sanctionner les LGBTphobies
• Développer une stratégie pour 
promouvoir l'égalité des droits

• Plateforme Parcoursup
• Conditions de vie améliorées

• Équité dans le recrutement 
et l'avancement professionnel
• Lutte contre le harcèlement 
sexuel et les discriminations.

• Accessibilité des établissements
• Aménagements raisonnables
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