QU'EN DIT LA LOI?

= Le cadre juridique et légal en France
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( Synthése )

Cette vidéo explore le cadre légal de I'inclusion et de I'accessibilité dans I'en
seignement supérieur en France. Depuis la loi de 1975 jusqu'aux récentes ini
tiatives, ces réglementations visent a garantir I'égalité des chances pour tous.

Les établissements doivent assurer I'accessibilité des infrastructures, des
contenus numériques et nommer un référent handicap. Des initiatives lo
cales, comme des dispositifs d'accompagnement, renforcent ces mesures.
Ensemble, ces actions permettent de construire un environnement éducatif
inclusif et adapté a tous les étudiants.

( Point d'étape )

Nous vous invitons a consulter la fiche supplémentaire et a faire 'exercice
sur la plateforme Moodle, avant de passer aux questions.

Les exemples mentionnés dans la fiche et dans I'exercice évoquent-ils
des situations déja vécues?

Avez-vous des premiéres idées pour éviter des situations de discrimi-
nations directes et indirectes en cours?

Discriminations directes Discriminations indirectes
[ ] [ J
[ ] [ J
[ ] [ J
. .
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QU'EN DIT LA LOI?

Aujourd'hui, la législation francaise encadre principalement les droits des
personnes en situation de handicap. Cependant, dans cette formation, nous
souhaitons aller au-dela de cette approche et adopter une vision élargie de
I'inclusion, en abordant la problématique de la discrimination.

LéGISLATION POUR L'INCLUSION ET L'ACCESSIBILITé

...........

......... 2007 ‘& - 2012

LOI D'ORIENTATION EN FAVEUR LOI POUR L'EGALITE [...] ET LA CHARTES UNIVERSITES
» , ’
DES PERSONNES HANDICAPEES CITOYENNETE DES PERSONNES HANDICAP POUR L'UNIVERSITE

’
- Non-discrimination HANDICAPEES . Référents handicap
. Acces a I'éducation . Accessibilité des etablissements - Partenariats locaux
- Aménagements raisonnables

....................... 2018 - cccccceeeeeeeeeeeens
LOI POUR L'ORIENTATION ET LOI D'ORIENTATION ET DE LOI POUR UNE ECOLE

LA REFONDATION DE L'IECOLE REUSSITE DES ETUDIANTS (ORE) DE LA CONFIANCE

- Compétences pour tous - Plateforme Parcoursup - Formation des enseignats

- Réduction des inégalités . Conditions de vie améliorées . Sensibilisation des acteurs

.
................................

DIRECTIVE EUROPEENNE SUR PLANS D'EGALITE DE LA PLAN NAT® [...] POUR L'EGALITE,
L'ACCESSIBILITE COMMISSION EUROPEENNE CONTRE LA HAINE ET LES

. Accessibilité établissements - Equité dans le recrutement DISCRIMINATIONS ANTI-LGBT+
(infrastructures, numériques, et I'avancement professionnel « Mesurer, nommer et
pédagogiques, etc.) pour . Lutte contre le harcelement sanctionner les LGBTphobies
toutes et tous sexuel et les discriminations. . Développer une stratégie pour

promouvoir I'égalité des droits
LEGENDES

LOI SOCIALE . LOI POUR L'ECOLE LOI POUR L'UNIVERSITE

Source: d'apres le Ministere chargé de I'enseignement supérieur et Légifrance. [disponible en ligne]
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