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= Fiche d'approfondissement
= Les différentes formes de discrimination

CE En lien avec I'animation: « Le cadre juridique et légal en France >>>

La discrimination est un délit qui consiste a traiter défavorablement une per
sonne ou un groupe de personnes par rapport a d'autres, dans une situation
comparable. En droit, on parle de discrimination quand 3 éléments sont ré
unis. Il doit s'agir :

1 D'un traitement défavorable...

2 .. fondé sur un critere interdit par la loi...

3) .. consistant en un acte, une pratique ou une regle, dans un domaine
prévu par la loi tel que I'emploi ou I'accés a un bien ou a un service
public ou privé (comme celui de I'éducation).

En France, la loi identifie 26 critéres de discrimination : ceux-ci peuvent don

ner lieu a des discriminations directes (ouvertes et explicites) ou indirectes
(plus subtiles, souvent systémiques). Parmi ces criteres, on retrouve:

- Origine - Orientation sexuelle

. Sexe . Identité de genre

- Situation de famille . Age

. Grossesse - Opinions politiques

- Apparence physique . Activités syndicales

- Vulnérabilité économique - Qualité de lanceur d'alerte
- Nom . Langue parlée

- Lieu de résidence . Ethnie

- Etat de santé - Nation

- Perte d’'autonomie . Race prétendue

« Handicap - Religion

. Caractéristiques génétiques - Domiciliation bancaire

« Mceurs - Opinions philosophiques

Pour mieux comprendre ces notions, voici quelques exemples concrets illus
trant les discriminations directes et indirectes dans le contexte universitaire,
en fonction des critéres interdits par la loi.

Source: d'apres la Direction de I'information légale et administrative du Service Public.
[disponible en ligne: https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F38175]



DISCRIMINATION SUR L'APPARENCE PHYSIQUE

DIRECTE

Merci Julie pour cette démonstration, j'en
ai vu assez! Avec ta carrure, je pense qu'il
vaut mieux que tu rejoignes le groupe 3,
inutile pour toi d’espérer mieux.

INDIRECTE Prenez place sur vos chaises. Pour celles
et ceux qui les trouveraient trop étroites,
il faut rester debout au fond de la salle...




DISCRIMINATION SUR LE HANDICAP

P

DIRECTE

Bon Benoit méme si tu es dyslexique ¢a serait bien
de faire attention. Ton travail mérite a peine 7/20 et
encore, je suis sympa ! Fais un effort car la prochaine
fois, je ne serais pas aussi indulgente.

INDIRECTE

L'examen va commencer! Vous avez toutes et tous
sans exception 1h30 pour remplir le questionnaire,
pas une minute de plus, bon courage.




DISCRIMINATION SUR L'IDENTITE DE GENRE

DIRECTE Salut Samuel! Ou plutét Samantha c’est vrai.
Il parait que tu voulais participer au groupe de
parole féministe ce soir? Dommage pour toi que
tu ne sois pas une vraie femme pour y aller...

INDIRECTE

Formulaire d’inscription scolaire

Prénom ...



DISCRIMINATION SUR LA PERTE D'AUTONOMIE

DIRECTE

Vraiment désolé, je sais que tu voulais y assister mais il
n'y a pas d'ascenseur pour accéder a cette salle et
I'administration n'a rien voulu savoir quand je leur en ai
parlé... Je te dirais comment s'est passé le séminaire.

Salle de conférence

¥

INDIRECTE : ey A A
Mince, j'ai completement oublie de demander
au théatre s'ils avaient un accés PMR...




